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Приложение № 1

к постановлению 

исполнительного комитета

Высокогорского муниципального 

района от «____»__________№_______

ПАСПОРТ

Программы развития  системы образования района

на 2014-2016 годы

	Наименование Программы
	Программа развития системы образования Высокогорского муниципального района на 2014 – 2016  годы (далее  Программа)

	Документы, послужившие основанием 

для разработки 

программы
	· Федеральный Закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ (в редакции от 23.07.2013 года) «Об образовании в Российской Федерации»
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

· Стратегия развития образования Республики Татарстан на 2010-2014 годы «Киләчәк» - «Будущее»

	Муниципальный заказчик Программы
	Исполнительный комитет Высокогорского муниципального  района

	Основные разработчики Программы и  ответственный за выполнение мероприятий Программы
	Муниципальное учреждение «Отдел образования исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан»

	Цель программы
	Развитие системы непрерывного образования на основе повышения доступности качественного образования, соответствующего образовательным потребностям граждан, требованиям современных стандартов, направлениям инновационного развития муниципального района

	Перечень разделов программы
	1. Пояснительная записка

2. Динамика развития системы образования муниципального района

2.1 Индикаторы и показатели реализации Программы.
3. Перечень программных  мероприятий

4. Приложение № 1.Укрепление материальной базы образовательных учреждений.
5. Приложение № 2. Работа с кадрами

6. Приложение № 3. Развитие системы дошкольного образования
7. Приложение № 4. Программа «одаренные дети»
8. Приложение № 5. Развитие духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи 
9. Приложение № 6. Информатизация образования

	Сроки реализации Программы
	2014-2016 годы

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Повышение качества образования на всех его уровнях на основе профессионального развития педагогов, укрепления ресурсной базы муниципальной образовательной сети, создания единого электронного образовательного пространства, использования инновационных педагогических технологий, повышения экономической эффективности системы образования

	Объем и источники финансирования 
	Финансирование Программы будет осуществляться с учетом наличия финансовых средств на функционирование системы образования, осуществление установленных Программой мероприятий и проектов.    Финансовые расходы, необходимые для реализации Программы, 
рассчитываются, исходя из сложившихся норм финансирования системы образования, мер по обеспечению государственных гарантий педагогическим работникам системы образования и обучающимся.

        Расходы на осуществление Программы вносятся на рассмотрение при формировании бюджета на следующий год, рассматриваются и утверждаются с учетом инфляционных процессов и наличия финансовых средств в расходной части бюджета.

года

2014

2015

2016

Объем финансирования (тыс. руб)

Всего, в т.ч.

510538,1

523889,2

528080,3

Бюджет РФ

4174,9

4090,9

4090,9

Бюджет РТ

239339,9

239535,0

239739,8
МБ

265346,2

278502,2

282488,5



	Контроль за исполнением Программы
	Исполнительный комитет Высокогорского муниципального района Республики Татарстан


Пояснительная записка

к Программе развития системы образования

Высокогорского муниципального района

на 2014-2016 годы.

                       Программа развития муниципальной системы образования Высокогорского района (в дальнейшем - Программа) представляет систему мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей стратегического развития муниципальной системы образования и поэтапное решение важнейших проблем  модернизации на муниципальном уровне.  

              Стратегической целью Программы является  повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг  за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

Направления новой Программы развития  дают основу для повышения результативности образования на всех его уровнях на основе профессионального развития педагогов, укрепления ресурсной базы муниципальной образовательной сети, создания единого электронного образовательного пространства, использования инновационных педагогических технологий, повышения экономической эффективности системы образования.

Достижению стратегических ориентиров, заявленных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Стратегии развития образования Республики Татарстан на 2010-2015 годы «Киләчәк» - «Будущее», будет способствовать целенаправленная деятельность педагогов, управленческих кадров, совместная работа образовательных учреждений, органов государственно-общественного управления и самоуправления, бизнес-сообщества и социума.

Для достижения обозначенной цели - повышение качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг  за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов - необходима адаптивная образовательная сеть, гарантирующая предоставление качественных образовательных услуг потребителям с учетом их индивидуальной потребности.

Раздел 1.
Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа. 
Дошкольное образование

Дошкольное образование.

В 2013 году в районе функционируют 39 дошкольных образовательных организаций, которые посещают 1795 детей. Охват дошкольным образованием составляет 57,6%. (2012г-57%, РТ-75,4%)

Наполняемость групп в детских садах 18,7  детей на 1704 мест.

Очередность по устройству детей в ДОУ составляет 1082 человека. Охват детей предшкольным образованием составляет  66,6%. (2012г-63,16%, РТ-92%)

В решении данной проблемы на первый план выдвигаются задачи расширения сети  дошкольных учреждений. В 2012 году в районе было создано дополнительно   97 дошкольных  мест, в том числе за счет:

- открытия  дополнительных групп  на 75 мест в Дубъязском  и Калининском детских садах;

- реконструкция здания Малорясинской и Ташлыковалинской школ под ДОУ- 2 группа на 22 мест.

Вместе с тем, остается большая очередность в таких населенных пунктах, как село Высокая Гора, станция Высокая Гора.

В соответствии со Стратегией развития образования  в Республики Татарстан на 2010-2015 годы «Киләчәк-Будущее» и с целью развития и совершенствования дошкольного образования, пропаганды и распространения инновационных подходов к организации работы с детьми дошкольного возраста по обучению двум государственным языкам республики Министерством образования и науки Республики Татарстан был объявлен республиканский конкурс среди дошкольных учреждений на получение гранта «Лучший билингвальный детский сад». МБДОУ «Дубъязский детский сад «Гульчачак» был определен для участия в республиканском этапе конкурса и выиграл Грант в размере 1 млн.рублей.
Анализ ныне существующей системы дошкольного образования  позволяет определить поле проблем и наметить пути решения. 

-Требуется активная работа дошкольных учреждений по обновлению содержания дошкольного воспитания через внедрение развивающих программ. 

-Необходимо обеспечить комплекс мер по повышению качества дошкольного образования, увеличить охват детей дошкольным образованием  за счет открытия новых форм организации образовательного процесса дошкольного образования. 

-Необходимо принять меры по обеспечению качественного медицинского сопровождения воспитанников, создать необходимые ресурсные условия для осуществления лечебно-профилактической деятельности в дошкольных учреждениях 
Общее образование.

Обеспечение  качества  образования  выступает сегодня главным  показателем  результативности  образовательной системы, эффективности, проводимых  в   образовании  реформ.  Управление качеством  образования  должно  обеспечить не только  функционирование  образовательной системы, но  и - в  обязательном  порядке -  ее  развитие. Это одна из основных целей проектирования сети образовательных учреждений в перспективе.

В 2013-2014 учебном году в Высокогорском  муниципальном районе Республики Татарстан функционируют 37 общеобразовательных организаций ( в 2012 году-39), в которых обучаются  4162 детей ( в 2012 году- 4283 учащихся).

Из них:

- начальных – 10(в 2012-2013 уч.г.-12);

- основных – 5( в 2012-2013 уч.г-3);

- средних - 22 (в 2012-2013 уч.г-24);

- школ для детей с ограниченными возможностями здоровья -0.

Средняя наполняемость классов:

по селу – 11,4 человек ( в 2012 году- 11, 5 человек).

Во вторую смену обучаются 8  школ (в 2012 году-7), в них 238 учащихся ( в 2012 году-238 учащихся). Доля составляет 5 %. (в 2012 году- 5%)

Национальное образование.
В районе сохранена сеть национальных образовательных учреждений, которая включает    18 (в 2011-2012 учебном году – 18; по РТ - 854 ) школ с татарским языком обучения, в которых обучаются    1120  (в 2011-2012 учебном году – 1211; по РТ – 69152)     детей. Охват детей татар обучением на родном языке по району составляет     46,11%  (в 2011-2012 учебном году 46,8%; по РТ – 43,56%)         (в динамике с 2012 годом).

Капитальный и текущий ремонт.
На капитальный и текущий ремонты в 2013 году из бюджета выделено  39510300 рублей (на капитальный ремонт  37893300 рублей и на текущий ремонт –1617000рублей) ( в 2012 году- 17434900 рублей):

- из  республиканского бюджета -  37893300 руб( в 2012 году- 16240000 руб);

- из муниципального бюджета – 1617000 руб( в 2012 году-942600).

Монтаж АПС. Обеспеченность школ АПС составляет 100% ( в 2012 году-100%). Обеспеченность дошкольных образовательных учреждений АПС составляет 51 %. ( в 2012 году-45%)

Обеспечение учебно-наглядным оборудованием и школьными автобусами.
           В 2013 году в 13 общеобразовательных учреждения района поставлено учебное и учебно-наглядное оборудование для   16 предметных кабинетов на сумму 4 887 тыс.рублей. ( в 2012 году в 28 ОУ поставлено оборудование для 62 предметных кабинетов на сумму 4412 тыс. руб)
Реорганизация сети образовательных учреждений.
На 01.09.2013 года (за прошедший год) реорганизовано 5  школ, в т.ч. в 2013 году-  5. ( в 2012 году- 12 школ).

Количество малокомплектных школ - 10. ( в 2012 году-14 школ)


На 01.09.2013 года в районе организован подвоз 504 детей ( в 2012 году-518 детей) к   13       базовым  школам  ( в 2012 году- 13 базовых школ) 18 школьными автобусами ( в 2012 году- 18 школьных автобусов).

Предпрофильная подготовка и профильное обучение.
В 2013-2014 учебном году предпрофильная подготовка организована в  27  школах района ( в 2012 году- 27 ОУ). Охват предпрофильной подготовкой составляет  100 %. ( в 2012 году-100%, по РТ-)

Профильное обучение организовано в 8  средних общеобразовательных учреждениях (в 2012  - 2013 уч. году в 7 школах). Охват профильным образованием составляет   30,5 %. ( в 2012 году- 29,1 %).
Итоговая аттестация.
В 2012-2013 учебном году выпуск из 11-х классов составил 228        человек (в 2011-2012 году-209 человек). Аттестат об образовании получили  226     человек ( в 2011-2012 году-206 чел.). Количество медалистов -  34   человек (в 2012 году-28), что составляет15 % ( в 2012 году-13%), из них награждены золотыми медалями -14человек ( в 2012 году-19), серебряными-20человек( в 2012 году-9).

Лучшие индивидуальные результаты ЕГЭ (более 80 баллов): 65 человек (в 2012 году- 29, в 2013 году по РТ- 9666 чел).

Количество стобалльников – 1человек. (в 2012 году- 0, в 2013 году по РТ- 416 чел)

Количество учащихся, не преодолевших минимальный порог по математике и русскому языку-2 человек. (в 2012 году- 3чел, в 2013 году по РТ- 110 чел)

Компьютеризация образовательных учреждений.
37 школ района (в 2012 году-39 школ) обеспечены компьютерной техникой,на один компьютер приходится   6 учеников (включая ноутбуки учителей на 1 компьютер приходится    3 ученика; по РТ на один компьютер приходится   8 учеников. На сегодняшний день к сети «Интернет» по технологии широкополосного доступа подключено  33 школы (по РТ 73% школ), по ВОЛС подключено  3 школы(по РТ- 27 % школ). Износ компьютерного парка составляет –17 %. (в 2012 году-20,6%).

Центром компетенции в электронном образовании является МБОУ «Высокогорская средняя общеобразовательная школа №2 Высокогорского муниципального района Республики Татарстан».

Дополнительное образование и воспитание.
В районе функционируют 3 учреждения дополнительного образования  подведомственных МОиН РТ, 2 - другим ведомствам, в которых занимаются  2838 детей. Охват учащихся дополнительным образованием составляет  66, 3 % ( в 2012 году-66,3%).

Количество медицинских кабинетов – 8 (в 2012 году-5). Школ содействия здоровью всего – 25( в 2012 году-22), золотого уровня – нет( в 2012 году-0), серебряного уровня  - 3 ( в 2012 году-3).

Количество участников Республиканского конкурса социального предпринимательства среди образовательных учреждений Республики Татарстан в рамках реализации проекта «Школа после уроков» - 22( в 2012 году-6),  победителей нет.   

Педагогическая поддержка и реабилитация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
В районе функционируют 12 приемных семей ( в 2012 году-10), где воспитываются  16 детей (в 2012 году-14).

В семьях граждан (под опекой,  в приемной семье, усыновленные) воспитываются 88 детей ( в 2012 году-102), из них получают денежное содержание 84 ребенка ( в 2012 году-100).

Охват горячим питанием в школах составляет - 100 %.

Обеспечение педагогическими кадрами.
В образовательных учреждениях муниципального района Республики Татарстан трудятся 1010 человек (2012 год -996), из них педагогических работников -  550 человек (2012 год-534), из них учителей – 526 (2012 год- 508). Доля вспомогательного персонала по отношению к учителям составляет 8,8%.  (2012 год- 7,3).  

Количество сокращенных в результате реструктуризации 3. Количество – трудоустроенных - 3.

Из числа педагогических работников имеют квалификационные категории 705  человек, что составляет 77,3 %. Высшее образование имеют 449 учителей (2012 год – 431), что составляет 85,4  % (2012 год - 84,8%).

Имеют звания и награды:

Нагрудный знак  «За заслуги в образовании» - 58 педагогов;

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» - 39 педагога;

Заслуженный учитель РТ – 10 педагогов;

Награждены Почетной грамотой МОиН РФ - 60 педагога;

Награждены Почетной грамотой МОиН РТ -  139 педагога.

Из числа работников привлечены пенсионеры – 2 человек.

В школах района работают 41педагога в возрасте до 30 лет от общего числа педагогических работников школ. В районе создана Ассоциация молодых педагогов, в которую вступили 43  педагога.

Количество молодых специалистов, прибывших и закрепившихся на местах 10 (2012год -8).

Гендерный состав. Из 526 учителей района 445 женщин.

Социальная защита педагогов. Работники образовательных учреждений  обеспечиваются санаторно-курортными путевками. Также предлагается выделение путевок через Реском профсоюза работников народного образования путевок с 20 % скидкой.


Педагогические работники, проживающие в сельской  местности пользуются льготами на коммунальные услуги.


Работники, проработавшие учебный год без больничного листа получают от 3-х до 6 дней к отпуску дополнительно.

Грантовая поддержка.
За 2013 год денежной премией были поощрены 40  учителей района ( в 2012 году- 1 учитель):

- из республиканского бюджета денежной премией в размере 404,3  тысяч рублей -  3 учителя (грант «Наш новый учитель), 2948,6  тысяч рублей - 28 учителей  (грант «Наш лучший учитель»), 947,8 тысяч рублей – 9 учителей (грант «Лучший педагог в области ИКТ»).
С 2012 по 2013 год 6 учителей английского языка стали победителями  республиканского гранта  “Алгарыш” и прошли зарубежную стажировку в Великобритании и США. Это Алеева Э.Г. (ВСШ№1),Сафиуллин Л.К.(Ямашурминская СОШ), Хакимуллина Г.Ш.(ВСШ №1), Мингалимов И.И. (Шапшинская СОШ), Ахметзянова А.А. (Большековалинская СОШ), Зиманова С.Г (ВСШ №2).
В 2012 году обладтелями гранта « Школа после уроков» стали Айбашская СОШ (директор  Лотфуллин Н.В.), Дубъязская СОШ (директор  Хасанов Р.Б.),  Шапшинская СОШ (директор Галямутдинова Л.Г.), Большековалинская СОШ (директор Забиров Н.А.) – победители гранта в двух номинациях.

В 2013 году победителями  стали:
 - Грант «Муниципальная базовая площадка  научно-технического творчества» -ВСШ № 3

 - Грант  «Лучший билингвальный детский сад»- Дубъязский детский сад «Гульчачак»

-  Грант  учебно – опытных участков АПК РТ – Озерная СОШ.

Поддержка классных руководителей.
В 2013 году   381   классному  руководителю  произведены выплаты из федерального бюджета на общую сумму 2689582 рублей, из республиканского бюджета – на общую сумму  2567084  рублей. Средний размер выплат составил  1725  рублей.

Направления реализации программы:

1. Обеспечение государственной гарантии доступности образования:

- развитие сети дошкольных образовательных учреждений и новых форм организации дошкольного образования,

- обеспечение реализации прав граждан на бесплатное общее среднее образование,

- обеспечение условий для получения обучающимися полноценного питания в общеобразовательных учреждениях,

- реализация системы мер охраны жизни и здоровья учащихся.

2. Повышение качества образования:

- оптимизация сети образовательных учреждений, мониторинг качества образования, 

- поддержка и развитие инновационной деятельности образовательных учреждений,

-повышение качества обученности выпускников.
3. Обеспечение безопасности образовательного процесса:

- реализация государственной политики в области безопасности образовательного процесса,

- совершенствование системы физического воспитания детей и создание системы комплексного мониторинга состояния здоровья детей.

4. Повышение эффективности управления образованием и модернизация экономических отношений в системе образования:

- модернизация системы финансового обеспечения и обслуживания образовательных учреждений.

РАЗДЕЛ 2

ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ВЫСОКОГОРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

	
	Образовательные учреждения, численность воспитанников и обучающихся
	2012/2013 учебный год
	2013/2014 учебный год
	2014/2015 учебный год
	2015/2016

	1
	ДОУ
	39
	39
	40
	41

	
	- численность воспитанников
	1775
	1793
	2053
	2253

	2
	Общеобразовательные учреждения всего,

 в т.ч.
	39
	37
	35
	33

	
	-средние
	24
	22
	19
	17

	
	-основные
	         3
	5
	8
	10

	
	-начальные
	12
	10
	9
	7

	
	- численность обучающихся
	4283
	4162
	4042
	4042

	3
	Учреждения дополнительного  образования детей
	3
	3
	3
	

	
	- численность детей: всего
	1615
	1633
	1605
	1605

	
	Из них:

Дом детского творчества «Балкыш»
	492
	496
	491
	491

	
	Центр внешкольной работы
«Тулпар»
	964
	985
	960
	960


	
	Детский образовательный оздоровительный центр
«Каскад»
	159
	157
	154
	154


3. Перечень программных мероприятий.
	
	Мероприятия и механизмы реализации основных направлений деятельности
	Источники финансирования  

( тыс.руб)
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	      5
	6

	Развитие системы дошкольного образования
	
	

	1.
	Повышение качества дошкольного образования, увеличение охвата детей дошкольным образованием 
	Бюджет РТ
	51410,2

54113,8


	51410,2
	51410,2

	
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	
	55423,8
	56760,00

	
	
	
	
	
	

	2..
	Развитие сети дошкольных образовательных учреждений  и новых форм организации образовательного процесса дошкольного образования 
	МБ


	29930,0
	30618,4
	31360,1

	3.
	Информатизационное обеспечение системы администрирования МДОУ 
	МБ


	937,6
	959,2
	982,3

	4.
	Проведение муниципального конкурса «Лучшие учреждения дошкольного образования, внедряющие здоровье сберегающие технологии»
	ВБ
	152,5
	152,5
	152,5

	5.
	Проведение мониторинга  условий социального заказа для расширения форм организации дошкольных образовательных услуг
	
	0
	      0
	0

	6.
	Повышение квалификации педагогов дошкольных образовательных учреждений
	МБ


	119,0


	121,7
	124,6

	7.
	Оборудование групповых площадок и общих физкультурных площадок  МДОУ стационарным игровым оборудованием
	ВБ
	500,0
	500,0
	500,0

	8.
	Приобретение современных дидактических развивающих игр, материалов методического сопровождения
	МБ


	375,0


	383,7
	392,9

	9.
	Создание условий для открытия групп кратковременного пребывания в МДОУ, консультативных пунктов содействия семьям, воспитывающим детей на дому
	МБ


	300,0


	306,9


	314,3

	Обновление системы общего образования
	
	

	1
	Введение новых образовательных стандартов начального общего образования общеобразовательных учреждений района 
	Бюджет РТ


	64654,0
	64654,0
	64654,0

	2
	Организация и проведение ГИА в новой форме 9 классов, в формате ЕГЭ, ГВЭ в 11 классах.
	Бюджет РТ
	89385,7
	89385,7
	89385,7

	3
	Апробация вариативных моделей оценки качества образования
	
	0
	0
	0

	4
	Организация мониторинга изучения общественного мнения о качестве предоставляемых образовательных услуг и доведение его результатов до широкой общественности через СМИ района
	
	0
	0
	0

	5
	Поддержка и стимулирование ОУ, внедряющих инновационные технологии и реализующих программы повышенного уровня 
	Бюджет РТ


	800,0
	800,0
	800,0

	6
	Подготовка, тиражирование и

распространение информационной образовательной карты

сети профильного обучения

района, материалов по обмену 

опытом профориентационной работы
	МБ


	2930,3
	3123,0
	3152,0

	7
	Развитие системы образовательного администрирования в ОУ:

- совершенствование системы информационной открытости с использованием сайтов ОУ и отдела образования
	
	0
	0
	0

	8
	Приобретение современного компьютерного, учебного оборудования, пособий, материалов для общеобразовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения
	МБ


	3640,0
	3860,0
	3896,0

	9
	Развитие профильного образования

-открытие профильных классов, в том числе открытие и функционирование профильных классов оборонно-спортивной направленности, кадетских, хоккейных классов
	Бюджет РТ


	1275,1
	1470,2
	1675,0

	Социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	1
	Организация переподготовки педагогов системы общего и специального (коррекционного) образования для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья 
	Бюджет РТ


	582,0
	582,0
	582,0

	2
	Апробация моделей и технологий психолого-педагогического сопровождения процессов развития личности
	
	0
	0
	0

	3
	Использование ресурсов СДО НП «Телешкола»
	
	0
	0
	0

	Развитие системы дополнительного образования и воспитания
	
	

	1
	Реализация проектов по интеграции  общего и дополнительного образования в рамках национальной образовательной инициативы «Новая школа», организация ресурсных центров на базе учреждений дополнительного образования
	МБ


	6694,0
	6788,0
	6888,5

	2
	Современные формы включения подростков в социально значимую деятельность через:

- поддержку социально значимых программ и проектов обучающихся образовательных учреждений.
	
	0
	0
	0

	3
	Увеличение количества обучающихся  в общественных объединениях патриотической направленности через организацию краеведческой и поисково-исследовательской деятельности в образовательных учреждениях. Развитие и организация новых школьных музеев, оформление экспозиций, регистрация с присвоением статуса «школьный музей» 
	МБ
	2890,6
	2931,0
	2975,0

	4
	Развитие системы управляющих советов во всех образовательных учреждениях района
	
	0
	0
	0

	5
	Создание условий для  развития воспитательных систем в образовательных учреждениях района.

- проведение районного конкурса "Классный, самый классный";

- районный конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям».
	МБ


	586,0
	594,0
	603,0

	6
	Создание условий для развития детского  общественного  движения, ученического самоуправления, раскрытие творческого потенциала учащихся. 

Организация работы с детско-молодежными общественными организациями и объединениями
	
	0
	0
	0

	7
	Проведение районных массовых мероприятий, участие в республиканских и всероссийских соревнованиях.
	МБ


	459,0
	465,4
	472,4

	8
	 Проведение районных экологических конкурсов творческих исследовательских работ, рисунков, поделок.
	МБ


	600,0
	608,4
	618,0

	8
	Мониторинг создания условий для развития и поддержки одаренных детей в ОУ района
	
	0
	0
	0

	9
	Создание условий для развития детского  общественного  движения, ученического самоуправления, раскрытие творческого потенциала учащихся. 

1. Районный конкурс «Лидер».

2. Районный конкурс лидеров ученического самоуправления

3. Обеспечение участия обучающихся  в республиканских, всероссийских, международных  конкурсах.
	МБ
	600,0
	608,4
	618,0

	10
	Проведение районных предметных олимпиад учащихся образовательных учреждений  и участие в региональных, всероссийских, международных ученических олимпиадах
	МБ
	1869,5
	1896,1
	1925,0

	
	
	
	
	
	

	Педагогические кадры, совершенствование системы учебно-методического сопровождения учителя
	
	

	1
	Изучение текущего спроса на педагогические кадры
	
	0
	0
	0

	2
	Проведение ежегодного обследования кадровой обеспеченности ОУ
	
	0
	0
	0

	3
	Формирование групп слушателей курсов переподготовки педагогических кадров с учетом внедрения профильного обучения. 
	МБ


	1937,0
	2065,0
	2084,2

	4
	Изучение потребности рынка труда и социального запроса в МО на педагогические специальности. Формирование банка данных 
	
	0
	
	

	5
	Выплата ежемесячной доплаты к ставке  молодым специалистам
	Бюджет РТ
	379,2
	379,2
	379,2

	6
	Совершенствование работы совета молодых учителей в целях координации работы с молодыми учителями, изучения их проблем, оказания помощи в их решении 
	
	0
	0
	0

	7
	Участие в районных и республиканских профессиональных конкурсах («Школа года», «Красивая школа», «Самая спортивная школа», «Учитель года»,  «Лучший учебный кабинет района», «Использование современных информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности») 
	МБ


	2237,0
	2385,0
	2420,0

	Сохранение и укрепление здоровья детей в условиях образования
	
	

	1
	Обеспечение безопасности детей в ОУ: 

· обеспечение системами видеонаблюдения зданий и территорий ОУ; 

Обслуживание систем школьной безопасности:

·  АПС,

· «тревожные кнопки»
	МБ


	9653,8


	10291,0
	10386,7

	
	 Укрепление материально- технической базы образовательных учреждений
	МБ

ВБ
	50000,0

474,2
	53300

474,2
	53796,0

474,2

	2
	Оснащение медицинских кабинетов ОУ  оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН для прохождения процедуры лицензирования
	МБ


	3530,0
	3763,0
	3797,5

	3
	Улучшение качества питания в дошкольных  и общеобразовательных учреждениях
	МБ

ВБ
	25935,9

373,1
	27648,0

373,1
	27905,1

373,1

	4
	Ведение в ОУ 3-го часа физической культуры 
	Бюджет РТ
	4254,0
	4254,0
	4254,0

	5
	Улучшение качества и результативности сотрудничества с органами здравоохранения в вопросах охраны здоровья обучающихся в ОУ: 

- содействие проведению углубленных медицинских осмотров с последующим анализом, доведением до сведения родителей результатов и  выполнением рекомендаций; 

- содействие проведению сезонных вакцинаций обучающихся и сотрудников ОУ;

- содействие проведению медицинских осмотров юношей допризывного возраста; 

- содействие в проведении флюорографического обследования обучающихся ОУ
	
	0
	
	

	6
	Организация оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное  время
	Бюджет РТ

МБ
	7776,2

43,0
	7776,2

      43,0
	7776,2

43,0

	7
	Организация работы секций (кружков) физкультурно-спортивной, спортивно-технической и туристкой направленности на базе общеобразовательных учреждений и их материально-техническое оснащение 
	МБ
	5608,0
	5978,1
	6034,0


	8
	Спортивные районные массовые мероприятия 


	МБ

ВБ
	3950,0

261,3
	4210,7

261,3
	4249,9

261,3

	9
	Создание условий по содержанию имущества и благоустройству ОУ
	МБ
	50561,0
	53898,0
	54399,3

	Реализации приоритетного национального проекта «Образование
	
	

	1
	Повышение качества общего образования. Охват детей организованными формами обучения.
	Бюджет РТ
	18823,5
	18823,5
	18823,5

	2
	Приобретение и обновление лицензионных программ для обеспечения легитимности использования программного обеспечения отделом образования и учреждениями района.
	МБ
	3790,0
	4040,1
	4077,7

	3
	Оплата доступа общеобразовательных учреждений к услугам связи
	МБ
	500,0
	533,0
	538,0

	4
	Организация семинаров, круглых столов, мастер-классов по распространению педагогического опыта
	
	0
	0
	0

	5
	Дополнительное вознаграждение за классное руководство
	Бюджет РФ
	4090,9
	4090,9
	4090,9

	6
	Мониторинг исполнения функций классного руководителя в общеобразовательных учреждениях МО в соответствии с методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ
	
	0
	0
	0

	7
	Формирование банка данных одаренных учащихся образовательных учреждений района
	
	0
	0
	0

	12
	Проведение системного цикла районных круглых столов на тему «Наша новая школа» с приглашением представителей общественных организаций и бизнес-кругов района по вопросам привлечения материальных и интеллектуальных инвестиционных проектов в сферу образования
	
	0
	0
	0

	13
	Проведение районного праздника, посвященного международному Дню учителя
	МБ
	300,0
	320,0
	323,0

	14
	Проведение районного августовского педагогического совета
	МБ
	200,0
	213,0
	215,0

	15
	Информационное сопровождение приоритетного национального проекта «Образование»
	
	0
	0
	0

	16
	Проведение районного  и участие в республиканском конкурсе «Юный программист
	      МБ
	900,0
	960,0
	969,0

	
	Оптимизация сети образовательных учреждений
	
	
	
	

	1
	Изменение статуса муниципальных образовательных учреждений
	МБ
	156,0
	166,3
	168,0

	2
	Реформирование системы муниципальных учреждений
	
	0
	0
	0

	
	Бюджет РФ
	4090,9
	4090,9
	4090,9

	
	Бюджет РТ
	239339,9
	239535,0
	239739,8

	
	МБ
	265346,2
	278502,2
	282488,5

	
	ВБ
	1761,1
	1761,1
	1761,1

	ИТОГО
	
	510538,1
	523889,2
	528080,3


Приложение № 1
4. ОБЕСПЕЧЕНИE, ПОВЫШЕНИE КВАЛИФИКАЦИИ  И ПЕРЕПОДГОТОВКИ  УПРАВЛЕНЧЕСКИХ  И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

1. Пояснительная записка

В современных условиях остро обозначилась проблема повышения качества педагогического образования, поиска эффективных технологий повышения профессионального уровня педагогических кадров.

Решение  данной проблемы  проходило по следующим направлениям:

· Научно-педагогическое сопровождение педагогических инноваций;

· Информационное и  учебно- методическое обеспечение образовательного процесса.

Работа  по данным направлениям дала положительные результаты:

Получили  распространение перспективные и эффективные модели организации    обучения педагогов:

· аттестационное тестирование в форме ЕГЭ,

· зональная и муниципальная модель (зональные семинары-практикумы, курсы повышения квалификации, презентации опыта работы, круглые столы по обмену опытом),

· анализ и обобщение передового педагогического опыта,

· дистанционная подготовка и переподготовка педагогов,

· система рейтинговой оценки деятельности педагогов.

Вместе с тем, остаются актуальными: 

· поэтапное обновление  и развитие кадрового потенциала, способного обеспечить повышение качества и инновационное развитие системы общего образования;

· совершенствование  компетентности в области информационной основы педагогической деятельности;  

· стабильное и полноценное  обеспечение учреждений  образования высококвалифицированными кадрами.

2. Информационно-методическое обеспечение раздела

	№
	Мероприятия
	Сроки

реализации
	Источник финансирования

(тыс.руб.)
	Ответственные исполнители

	
	
	
	РТ
	местный
	

	1. 
	Внедрение единой компьютерной информационной системы учета состава кадров 
	2014-2016 гг.
	текущее
	МУ “Отдел образования”, ИМЦ

	2. 
	Внедрение интегрированной системы аттестации учителей, основанной на учете достижений обучающихся
	постоянно
	текущее
	МУ “Отдел образования”, ИМЦ

	3. 
	Проведение мониторинга профессиональных достижений учителей
	постоянно
	текущее
	руководители образовательных учреждений

	4. 
	Развитие информационного банка инновационных образовательных проектов, эффективных управленческих технологий, сетевых сообществ
	постоянно
	текущее
	МУ “Отдел образования”, ИМЦ

	5. 
	Создание банка данных  молодых педагогов
	ежегодно
	текущее
	МУ “Отдел образования”, ИМЦ


	6. 
	Организация повышения квалификации и переподготовки работников образования на основе внедрения  бюджетного сертификата и модульного применения обучения
	постоянно
	текущее
	МУ “Отдел образования”, ИМЦ

	7. 
	Обеспечение функционирования всех структур структурно-функциональной модели методической службы: предметных методических объединений, кафедр,  лабораторий, творческих  (проблемных) групп
	2014-2016гг.
	текущее
	МУ “Отдел образования”, ИМЦ

	8. 
	Издание материалов из опыта работы образовательных учреждений и профессиональных объединений педагогов, создание электронных информационно-образовательных ресурсов
	2014-2016 гг.
	текущее
	МУ “Отдел образования”, ИМЦ

	9. 
	Обеспечение курсовой  подготовки в области практического использования информационных технологий в образовании
	2014-2016 гг.
	текущее
	МУ “Отдел образования”, ИМЦ

	10. 
	Организация  участия педагогов в приоритетных кадровых проектах:

«Наш лучший учитель»

«Наш новый учитель»
	ежегодно
	текущее
	управление образованием


Приложение № 2
5. РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В ВЫСОКОГОРСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ

на 2014-2016 годы.

ПАСПОРТ

Программы развития дошкольного образования

в Высокогорском муниципальном районе на 2014-2016 годы

	Цель 

программы
	Обеспечение доступности дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития  Республики Татарстан



	Задачи программы
	1. Наиболее полное удовлетворение запросов населения в доступном качественном образовании, обеспечивающем целостное гармоничное развитие личности ребенка

2. Развитие сети дошкольных образовательных учреждений муниципального района согласно социальному запросу

3. Реализация принципа преемственности двух ступеней образования в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов в сфере дошкольного образования и ФГОС в начальной школе 

4. Обеспечение доступного качественного образования и воспитания на татарском и родном языках на основе учебно- методических комплектов по обучению двум государственным языкам РТ
5. Обеспечение гарантий прав ребенка на сохранение и укрепление физического и психического здоровья, необходимую коррекцию нарушений развития в условиях мобильной, вариативной системы дошкольного образования

6. Создание условий для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями развития и их социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов 

7. Научно-методическая, информационная помощь педагогическим работникам дошкольного образования в их творческой и личностной самореализации



	Перечень разделов программы
	1. Пояснительная записка

2. Сохранение и совершенствование сети дошкольных образовательных учреждений муниципального района.

3. Использование дошкольными образовательными учреждениями свободных площадей 

4. Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста

5. Инновационная деятельность в системе дошкольного образования

6. Организация профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников

	Объемы и источники финансирования
	Всего по Программе –256723,4 тыс.рублей,

При сокращении объемов бюджетного финансирования работ по Программе заказчик разрабатывает дополнительные меры по привлечению внебюджетных источников для реализации мероприятий Программы в установленные сроки.

В случае отсутствия финансирования производить  корректировку мероприятий Программы.



	Ожидаемые результаты реализации программы
	Увеличение количества групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях на 20 единиц.

Увеличение количества мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях на 500 единиц. 

Снижение заболеваемости воспитанников дошкольных образовательных учреждений до 5 дней пропусков по болезни.

Социальная адаптация детей - инвалидов в инклюзивных группах.

Внедрение федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования.

Обеспечение роста профессионального мастерства педагогических кадров ДОУ.

Охват воспитанием и обучением на родном татарском языке до 60%.

Реализация инновационного программно-методического обеспечения по обучению детей татарскому языку.


I. Общие положения

Обоснованием для разработки настоящей Программы развития дошкольного образования в Высокогорском муниципальном районе на 2014-2016годы (далее - Программа) являются Бюджетный кодекс Российской Федерации, Закон «Об образовании» Российской Федерации и Республики Татарстан, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Стратегия развития образования в Республике Татарстан на 2010 - 2015 годы "Килэчэк" - "Будущее", другие нормативно-правовые документы в области образования, республиканские и муниципальные целевые программы. 

Достижение поставленных в Программе целей и задач требует применения эффективных методов управления, направленных на изменения в структуре, содержании и технологиях образования, организационно-правовых форм субъектов образовательной деятельности, финансово-экономических механизмов.

II. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа, 

и оценка сложившейся ситуации
Рассматривая систему образования района как ресурс его социально-экономического развития, а образование гражданина как основание его социальной и профессиональной успешности, следует скорректировать цели и задачи развития районной образовательной сети, исходя из результатов выполнения предыдущей районной целевой Программы развития образования Высокогорского муниципального района.

Полученные в ходе ее реализации результаты позволяют создавать необходимые предпосылки, условия и механизмы для дальнейшего поступательного развития   образования.

Решение задач повышения качества дошкольного образования в первую очередь зависит от создания рациональной по структуре сети учреждений.

В системе образования района функционирует 39 дошкольных образовательных учреждений. 

В дошкольных образовательных учреждениях на  1759 мест воспитываются 1793 ребенка. Все дошкольные учреждения  находятся в муниципальной собственности.            

Муниципалитетом предпринимаются меры по ликвидации дефицита мест в дошкольных учреждениях.  В 2014- 2015  учебном году планируется открытие 2 новых дошкольных учреждений на 340 мест.

В 2011 году стартовал проект «Электронный детский сад», предоставляющий муниципальную услугу по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в дошкольные образовательные учреждения через Интернет. Данная услуга позволила упорядочить систему учета детей, зарегистрированных в очередности, и предоставила возможность родителям, не посещая районные отделы образования, отслеживать движение своей очередности по электронной сети.

Новое направление деятельности дошкольных  учреждений определили современные федеральные  государственные  образовательные стандарты  дошкольного образования.  Внедрение федеральных государственных стандартов изменит соответствующее ресурсное обеспечение на муниципальном уровне, т. к. помимо требований к структуре программы предстоит  привести  дошкольные  учреждения в соответствие с требованиями  к условиям  реализации основной образовательной программы (кадровым, финансовым, материально-техническим и др.). Организация работы по подготовке и введению в действие находится в дошкольных учреждениях на начальном этапе. Базовой площадкой по введению ФГОС ДО на муниципальном уровне определено МБДОУ «Высокогорский детский сад «Солнышко»

Преобразования в системе дошкольного образования предъявляют высокий уровень требований к работникам дошкольных учреждений. В данной сфере  занято 194 педагогов, из них  воспитателей 163 человек, 2 старших воспитателей,  16 музыкальных руководителей, 8 логопедов, 2 педагог-психолог, 3 инструктора по физической культуре.  Высшее образование имеют 89 педагога (45,8%), высшую квалификационную категорию - 8 человек, первую - 69 человек.  Актуальным является повышение профессиональной компетентности педагогов дошкольных учреждений, их социального статуса. 

III. Мероприятия в составе программы
	№№

 п/п
	Наименование  мероприятий программы
	Сроки реализации по годам

	
	
	2014
	2015
	2016

	Мероприятия в составе программы развития дошкольного образования

	1. Развитие системы и повышение эффективности дошкольного образования

	1. 1.
	Повышение эффективности дошкольного образования

	1.1.1.
	Работа в единой информационной системе  «Электронный детский сад» предоставляющий муниципальную услугу по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в дошкольные образовательные учреждения через Интернет
	+
	+
	+

	1.1.2.
	Создание  web-страницы по каждому дошкольному учреждению в системе «Электронное образование»  ВМР
	+
	
	

	1.1.3.
	Создание электронной версии учебно-методического обеспечения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	
	+
	

	1.1.4.
	Открытие  специализированных групп в функционирующих ДОУ для детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	+
	+

	1.1.5.
	Открытие групп предшкольного  образования  на базе образовательных учреждений
	+
	+
	+

	1.1.6.
	Открытие групп кратковременного пребывания разной направленности 
	+
	+
	+

	1.1.7.
	Открытие семейных ДОУ
	+
	+
	+

	1.1.8.
	Разработка рекомендаций по организации работы семейных детских садов
	+
	
	

	1.1.9.
	Открытие консультационных пунктов для населения по вопросам образования детей дошкольного возраста в ДОУ
	+
	+
	+

	1.1.10.
	Расширение спектра дополнительных образовательных и оздоровительных услуг
	+
	+
	+

	1.1.11.
	Организация ежегодного районного профессионального конкурса «Воспитатель года»
	+
	+
	+

	1.1.12.
	Грантовая поддержка инновационных дошкольных учреждений  «Лучший детский сад года»
	+
	+
	+

	1.1.19.
	Создание банка данных эффективных здоровьесберегающих технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста с учетом особенностей их развития и состояния здоровья
	+
	+
	

	1. 2.
	Развитие сети учреждений дошкольного образования
	
	
	

	1.2.1.
	Оснащение ДОУ компьютерами и оргтехникой для делопроизводства
	+
	
	

	1.2.2.
	Подключение ДОУ к сети Интернет
	+
	+
	

	1.2.3.
	Установление приборов учета потребления воды, тепла, электроэнергии, узлов регулирования тепловой энергии
	+
	+
	+

	1.2.4.
	Оснащение ДОУ пожарно - охранной сигнализацией
	+
	+
	

	1.2.5.
	Лицензирование  медицинских кабинетов. Оснащение в соответствии с требованиями СанПиН
	+
	+
	+

	1.3.
	Развитие национального образования в ДОУ
	
	
	

	1.3.1.
	Развитие сети дошкольных учреждений с татарским языком воспитания и обучения
	+
	+
	+

	1.3.2.
	Создание ресурсных центров  - базовых национальных ДОУ
	+

	1.3.3.
	Организация предшкольного образования на родном языке в ДОУ.  
	+
	+
	+

	1.3.3
	Реализация учебно-методических комплектов по обучению детей двум государственным языкам
	+
	+
	+

	2. 
	Построение современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики, и развитие системы оценки качества предоставляемых услуг 
	+
	+
	+

	2.1.
	Методическое сопровождение  образовательных учреждений по внедрению  ФГОС ДО
	+
	+
	+

	2.2.
	Расширение форм взаимодействия семьи и ДОУ, развитие государственно-общественных форм управления, создание семейных клубов, проведение родительского всеобуча
	+
	+
	+

	2.3 
	Разработка и реализация программ психологического просвещения родителей воспитанников по вопросам успешности воспитания и образования
	+
	+
	+

	2.4.
	Разработка и реализация программ социально-педагогического партнерства ДОУ, семьи, общественных организаций
	
	+
	+

	2.5.
	Внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирующей части оплаты труда педагогов 
	+
	+
	+

	2.6.
	Проведение конференций, форумов, круглых столов по вопросам качества образования
	+
	+
	+

	2.7.
	Разработка модели общеобразовательного учреждения, обеспечивающей преемственность всех уровней общего образования, включая дошкольников, в системе непрерывного образования 
	+
	
	

	2.8
	Организация представления образовательными учреждениями публичных отчетов о своей деятельности перед общественностью
	+
	+
	+


Приложение № 3.
6. Программа

«Одаренные дети Высокогорского муниципального района

Республики Татарстан» на 2014-2016 годы

Паспорт программы 

	Наименование Программы
	«Одаренные дети Высокогорского муниципального района Республики Татарстан» 

	Разработчик Программы
	Муниципальное учреждение «Отдел образования исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан»

	Исполнители Программы
	Муниципальное учреждение «Отдел образования исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан», 

Муниципальное учреждение «Отдел молодежи и спорта исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан», 

Муниципальное учреждение «Отдел культуры исполнительного комитета Высокогорского муниципального района Республики Татарстан»

	Цель Программы
	Обеспечение благоприятных условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей Высокогорского муниципального района Республики Татарстан  и воспитания нового поколения граждан района и республики, способных обеспечить всестороннее развитие всех сфер жизни общества 

	Задачи Программы
	Сохранение и развитие системы межведомственного взаимодействия по организации работы с одаренными детьми.


Поддержка одаренных детей путем введения системы поощрения их достижений.

Поддержка на уровне муниципалитета педагогов, работающих с одаренными детьми

Обеспечение условий для обучения и развития одаренных детей:

- развитие инфраструктуры и материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми;


- развитие кадрового потенциала, работающего с интеллектуально,  творчески, технически и спортивно одаренными детьми.


	Сроки реализации Программы
	2014 – 2016 годы

	Перечень программных мероприятий
	Перечень программных мероприятий состоит из  направлений:  

· проведение мероприятий с интеллектуально одаренными учащимися;

· проведение мероприятий с творчески одаренными учащимися;

· проведение мероприятий научно-технической направленности;

· проведение спортивных и физкультурно-массовых мероприятий;

· развитие материально-технической базы и кадрового потенциала;

· поддержка одаренных детей, в том числе одаренных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей – инвалидов;

· поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми.

	Объем и источники финансирования мероприятий Программы
	Бюджет Высокогорского муниципального района Республики Татарстан 

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Сохранение и развитие системы межведомственного взаимодействия по организации работы с одаренными детьми.
Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей. 

Поддержка одаренных детей на уровне муниципалитета.
Поддержка и повышение социального статуса педагогических кадров, работающих с одаренными детьми.
Модернизация материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми


1. Актуальность проблемы
      Создание программы обусловлено сложившейся ситуацией в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан по выявлению, обучению и развитию одаренных детей и президентской инициативой "Наша новая школа", выделяющей систему поддержки одаренных детей в качестве одного из ключевых направлений развития общего образования: "Одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и Характеристика поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности. Необходимо будет создать как специальную систему поддержки сформировавшихся талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.  
 Актуальность настоящей Программы заключается в необходимости обеспечить условия для выявления, поддержки  и развития одаренных детей района, что невозможно в рамках текущего бюджетного финансирования. Одним из важнейших условий, способствующих созданию и поддержанию на высоком уровне интеллектуального, научно-технического, культурного и спортивного потенциала района, является налаженная система поиска и обучения талантливых детей.  В районе сложилась система работы с одаренными детьми – через предметные олимпиады, творческие объединения и школьные научные общества учащихся, научно-практические конференции, интеллектуальные олимпиады и спортивные соревнования, творческие фестивали и конкурсы. В настоящее время в районе достигнуты определенные результаты  по различным видам деятельности:                                                                                                                                             

- осуществляется работа по реализации муниципальной целевой Программы развития образования; 
 - в системе образования района функционируют многопрофильные учреждения дополнительного образования детей: МОУ ДОД «Центр внешкольной работы «Тулпар», МАОУ ДОД ДДТ «Балкыш» и однопрофильное учреждение МОУ ДОД ДООЦ «Каскад»;                                                                                                                                                                                                                                                                     - развивается техническое творчество детей путем развития Муниципальной базовой площадки по научно-техническому творчеству,  перепрофилирования направлений деятельности 2 многопрофильных учреждений дополнительного образования детей и создания школьных технических  кружков;   
- в целях развития детской одаренности в области физической культуры и спорта в районе функционируют Детский образовательно-оздоровительный центр «Каскад» и Детско-юношеская спортивная школа, спортивный комплекс «Биектау», Ледовый дворец;                                                                                                                                                         - имеется школьное научное общество учащихся, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, приобретать умения и навыки научно-исследовательской деятельности под руководством ученых, педагогов и других специалистов.                                                                                                                                                                                                                                                   Задачи развития кадрового состава, повышения уровня профессиональных знаний педагогов решаются с помощью проведения обучающих семинаров, курсов повышения квалификации, научно-практических конференций.       
  Однако следует подчеркнуть, что необходимо не только сохранение достигнутого результата, но и дальнейшее развитие муниципальной системы работы с одаренными детьми. Требования к современному кадровому и материальному потенциалу учреждений, ответственных за поддержку детской одаренности, диктуют необходимость дальнейшей модернизации, а, следовательно, разработки муниципальной программы на период с 2014 по 2018 годы.                                                                                                                                           В эпоху научно-технического прогресса усилий отдельно взятого учреждения явно не хватает для раскрытия детской одаренности: нужны межведомственные взаимодействия по выявлению и развитию одаренных детей Высокогорского района, современная материально-техническая база для работы с одаренными детьми, более эффективные мероприятия по поддержке одаренных детей. Работа с одаренными детьми требует особой профессиональной подготовки педагогов, внедрения современного программного обеспечения.
 Следовательно, возникла необходимость объединения межведомственных усилий по созданию условий для выявления и развития одаренных детей на уровне муниципалитета  и выделения мероприятий в отдельную целевую программу выявления, поддержки и развития одаренных детей.

Муниципальная целевая программа «Одаренные дети Высокогорского муниципального района Республики Татарстан»  на 2014-2016 годы предусматривает объединение ресурсов и создание единой системы по работе с одаренными детьми в районе.

              Настоящая программа состоит из 7 разделов:
1. Раздел «Проведение мероприятий с интеллектуально одаренными детьми»  направлен на создание оптимальных условий для проявления и развития детской интеллектуальной одаренности в рамках олимпиадного движения и участия в научно-практических и исследовательских конференциях.                                                                                             

2. Раздел «Проведение мероприятий с творчески одаренными учащимися»  направлен на создание системы муниципальных мероприятий с целью выявления, поддержки и развития творчески одаренных детей.

3. Раздел «Проведение мероприятий технического творчества»  направлен на создание системы муниципальных мероприятий научно-технического характера с целью достижения лично-командных результатов. 

4. Раздел «Проведение спортивных мероприятий»  направлен на дополнение традиционных спортивных муниципальных мероприятий профильными сменами в оздоровительных лагерях и конкурсами, направленными на массовость и командный результат.                                                                                      

5. Раздел «Развитие материально - технической базы и кадрового потенциала» поможет решить проблемы модернизации материально - технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми района, создания оптимальных условий для  личностного роста детей, обобщить и транслировать передовой педагогический опыт работы с одаренными детьми на уровне района, внедрять инновационные технологии по работе с одаренными воспитанниками, учащимися и молодежью.  

6. Раздел «Поддержка одаренных детей, в том числе одаренных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей – инвалидов призван решать вопросы освещения достижений одаренных детей района, предоставление одаренным детям всех категорий равных возможностей для проявления и развития одаренности в рамках мероприятий разного уровня, продвижения одаренных детей как имиджа Высокогорского муниципального района Республики Татарстан, поощрения детей за высокие достижения.                                    

7. Раздел «Поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми» поможет решить проблемы закрепляемости профессиональных кадров сферы образования, спорта и культуры в районе, стимулирования их деятельности.

            Исполнителями Программы являются:  
 - отдел образования, в том числе образовательные организации;   
 - отдел молодежи и спорта, в том числе учреждения молодежной политики;                               - отдел культуры, в том числе учреждения культуры.
2. Основные цели и задачи Программы 
        Целью муниципальной целевой программы «Одаренные дети Высокогорского муниципального района Республики Татарстан» на 2014-2016 годы  является обеспечение благоприятных условий для построения целостной системы выявления, поддержки и развития одаренных детей Высокогорского муниципального района Республики Татарстан, в том числе и детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей – инвалидов в различных областях деятельности в интересах личности, общества и государства.

Задачами настоящей Программы являются: 
 Сохранение и развитие системы межведомственного взаимодействия по организации работы с одаренными детьми.

Поддержка одаренных детей путем введения системы поощрения их достижений.

Поддержка на уровне муниципалитета педагогов, работающих с одаренными детьми.

Обеспечение условий для обучения и развития одаренных детей:

- развитие инфраструктуры и материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми;
- развитие кадрового потенциала, работающего с интеллектуально,  творчески, технически и спортивно одаренными детьми.

4.  Сроки реализации

Сроки реализации настоящей Программы с 2014 по 2016 годы.                                                       

5. Перечень программных мероприятий         
 Перечень программных мероприятий приведен в приложении к настоящей Программе.

6. Ожидаемые результаты

Ожидаемые конечные результаты реализации настоящей Программы и критерии их оценки приведены в нижеследующей таблице:

	Ожидаемые результаты
	Критерии и индикаторы

	Сохранение и развитие системы межведомственного взаимодействия по организации работы с одаренными детьми
	Сохранение доли традиционных совместных мероприятий в общем количестве муниципальных мероприятий с одаренными детьми.                                                           Сохранение доли муниципальных мероприятий, являющихся этапом республиканских и Всероссийских. 


	Поддержка одаренных детей на уровне района

	Установление размера муниципальных стипендий. 
Освещение достижений одаренных детей в средствах массовой информации. 
Публикация исследовательских и творческих работ одаренных учащихся. 
Направление учащихся на мероприятия республиканского, регионального, российского и международного уровня.                                                

	Поддержка и повышение социального статуса и профессионального совершенствования педагогических кадров, работающих с одаренными детьми.
	Проведение семинаров по обмену профессиональным опытом работы с одаренными детьми. 
Участие в выездных семинарах и конференциях. 
Увеличение количества педагогов, поощренных за подготовку победителей мероприятий разного уровня. 
Освещение достижений педагогов в средствах массовой информации. 

	Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения и развития одаренных детей
	Создание сайта «Одаренные дети Высокогорского муниципального района Республики Татарстан». 
Привлечение преподавателей высшей и средней профессиональной школы к работе с одаренными детьми. 
Создание банка данных одаренных детей в сфере образования, спорта и культуры. 
Отслеживание результатов поддержки и развития одаренных детей района.

	Модернизация материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми
	Увеличение расходов на развитие материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми.
Приобретение оборудования для учреждений, работающих с одаренными детьми; 
Проведение профильных смен для одаренных детей. 
Рост современных рабочих мест для обучения одаренных детей.


        Реализация программы будет способствовать:
 - созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого  потенциала трудовых ресурсов района;
- совершенствованию педагогического процесса всего образовательного пространства;                    - повышению престижа талантливой  личности ребенка как ценности в обществе;                                                                                                                                                        - созданию районного банка данных по различным направлениям работы с одаренными детьми и молодежью.                                                                                                       

- выстраиванию системы взаимодействия педагогов и руководителей учреждений общего образования, учреждений дополнительного образования в сфере образования, спорта и культуры, преподавателей средних специальных учреждений и высшей школы по проблемам обучения и развития одаренных учащихся;
 - открытие специальных  отделений работы с одаренными детьми и
учреждениях  дополнительного образования;
 - повышение статуса одаренных учащихся через освещение достижений на мероприятиях всех уровней, поощрения на уровне муниципалитета одаренных учащихся и их педагогов;                                                                                                                                           - развитие системы  муниципальных конкурсных и олимпиадных мероприятий, гарантирующих участие победителей в аналогичных мероприятиях более высокого уровня;                                                                                                                                                      - направление победителей муниципальных  этапов предметных олимпиад школьников на республиканские и Всероссийские олимпиады; 
- направление победителей муниципальных  конкурсных мероприятий на республиканские и всероссийские мероприятия в рамках Приоритетного национального проекта «Образование»  (в части «Государственная поддержка талантливой молодежи»); 
 - организация и проведение конкурсных мероприятий среди детей дошкольного возраста;                                                                                                                                                    - организация и проведение конкурсных мероприятий среди обучающихся учреждений дополнительного образования; 
 - организация деятельности профильных смен для одаренных детей в пришкольных лагерях и направление учащихся в профильные республиканские смены для одаренных детей по разным направлениям деятельности; 
 - формирование информационной базы об одаренных детях Высокогорского муниципального района;   
- обеспечение     периодических     публикаций      научных     и исследовательских работ
талантливых     школьников; 
 - создание условий для сотрудничества общеобразовательных учреждений с ведущими институтами Республики Татарстан.
8. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации настоящей Программы будет осуществляться на основе следующих показателей:  
- установления размера муниципальной стипендии для одаренных  детей;   
 - введение поощрительного, призового фонда для победителей мероприятий муниципального уровня и педагогов их подготовивших;           
-целевая поддержка творческих, спортивных коллективов; 
- создание и обновление информационного банка данных о талантливых и одаренных детях района с целью отслеживания их дальнейшего личностного и профессионального самоопределения;                                                                                                                                                   - модернизация материально-технической базы учреждений, работающих с одаренными детьми, приобретение нового оборудования и реквизита;    
 - выделение грантов для победителей муниципальных мероприятий и мероприятий республиканского, всероссийского и международного уровня; 
- увеличение доли детей – победителей республиканских, всероссийских мероприятий, которым присуждена премия талантливой молодежи.                                                                            

        В ходе реализации программы будет создана муниципальная система выявления, развития и поддержки одаренных детей, охватывающая  детское население дошкольного и школьного возраста, направленная на сохранение национального генофонда, формирование будущей высокопрофессиональной элиты в различных областях интеллектуальной, творческой, технической, спортивной деятельности.
	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки

	Организационная работа

	1.
	Обновление  банка данных одаренных детей и молодежи района


	Отдел образования, руководители ОУ, ДОУ, УДОД
	Ежегодно

	2.
	Разработка  и проведение мероприятий по выявлению и развитию одаренных детей и молодежи
	 Отдел образования, руководители ОУ, ДОУ, УДОД
	В течение года

	4.
	Разработка программ для работы с детьми, проявляющими интерес к углубленному изучению отдельных предметов
	Учителя – предметники ОУ


	Сентябрь - октябрь

	5.
	Разработка программ для работы с одаренными детьми творческого, художественно-эстетического направления


	Учителя – предметники, педагоги дополнительного образования детей, воспитатели
	Сентябрь – октябрь

	6. 
	Разработка программ для работы с одаренными детьми научно-технического, спортивно-технического направлений
	Учителя – предметники, педагоги дополнительного образования детей
	Сентябрь – октябрь

	7.
	Разработка программ для работы с одаренными детьми спортивного направления


	Учителя предметники, педагоги дополнительного образования детей
	Сентябрь – октябрь

	8.
	Организация индивидуальных консультаций для родителей одаренных и талантливых детей
	 Учителя, воспитатели,  психологи 
	В течение всего периода

	7.
	Проведение родительских собраний для семей, воспитывающих одаренных детей
	Руководители учреждений образования
	Регулярно

	9.
	Организация целевой поддержки, укрепление материально – технической базы образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми
	Администрация района,  отдел образования, руководители ОУ
	В течение всего периода

	10.
	Организация и систематизация внеурочной работы с одаренными детьми
	Учреждения образования
	В течение всего периода

	11.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников по подготовке их к работе с одаренными детьми 
	Отдел образования
	По графику ИРО

	Научно – методическая работа

	1.
	Проведение теоретических семинаров с педагогическими работниками по изучению основ психолого – педагогической системы работы с одаренными детьми
	Отдел образования, психологи  ОУ, ДОУ
	Ежегодно

	2.
	Научно – методическое обеспечение  ОУ  по воспитанию и обучению одаренных школьников
	Отдел образования
	В течение всего периода

	3.
	Проведение социологических, психологических исследований, анкетирования
	Отдел образования, психологи  ОУ, ДОУ
	В течение всего периода

	Мероприятия с одаренными детьми

	1.
	Проведение школьных и муниципальных  предметных олимпиад
	Отдел образования, руководители ОУ 
	По графику

	2.
	Участие в Республиканских и Всероссийских турах предметных олимпиад школьников
	Учителя – предметники, методисты
	По графику

	3.
	Проведение слета победителей и призеров районных и республиканских  предметных олимпиад
	Администрация,  отдел образования
	Ежегодно

	4.
	Проведение конкурсов и фестивалей детского творчества
	Отдел образования, руководители ОУ, ДОУ, УДОД
	В течение всего периода

	5.
	Проведение конкурсов и фестивалей технического творчества
	Отдел образования, руководители ОУ, ДОУ, УДОД
	В течение всего периода

	6.
	Проведение конкурсов и фестивалей детского творчества, спортивно – массовых соревнований, спартакиад
	Отдел образования, руководители ОУ, ДОУ, УДОД
	В течение всего периода

	7.
	Участие в Республиканских и Всероссийских конкурсах, спортивно- массовых соревнованиях
	Отдел образования, учреждения образования
	В течение всего периода

	8.
	Организация выставок творческих работ учащихся, программ и проектов
	Отдел образования, учреждения образования
	Ежегодно

	9.
	Организация летнего отдыха  одаренных детей, проведение оздоровительных и досуговых мероприятий
	Отдел образования, учреждения образования
	Ежегодно

	10.
	Творческий отчет работы педагогов дополнительного образования по работе с одаренными детьми
	Отдел образования, УДОД
	Май
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Сроки реализации :               2014-2016 годы 

Основные разделы:              программа включает в себя два основных блока:

                                              - первый блок – основные направления развития      

                                                духовно-нравственного воспитания детей и учащейся   

                                                молодежи Республики Татарстан;

                                              - второй блок – система программных мероприятий, на    

                                                основании которой разрабатывается и утверждается  

                                                конкретный план мероприятий по реализации программы 

Цель и задачи Программы

Цель программы: 

формирование личности, имеющей высоконравственные идеалы, путем

обеспечения условий для духовно-нравственного воспитания  детей и учащейся молодежи, повышения ответственности всех социальных институтов, определения основных направлений духовно-нравственного воспитания,  привлечение максимального внимания к решению проблем духовно-нравственного воспитания в воспитательном пространстве Высокогорского муниципального района.
 Задачи для реализации этой цели:

- образование единой воспитательной среды с актуализацией особого внимания на повышении статуса семейного воспитания и ответственности родителей;

-  обновление содержания процесса духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи района путем реализации педагогических возможностей регионально-культурной среды и духовных национальных ценностей;

- развитие у детей и учащейся молодежи качеств толерантности как важного этического принципа развития многонационального Татарстана, углубление взаимосвязи духовно-нравственного и трудового воспитания;

- совершенствование информационного обеспечения в области духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи, формирование избирательного отношения к деятельности средств массовой информации, внедрение новых коммуникационных технологий в воспитательный процесс; 

- обеспечение условий для стимулирования инновационной деятельности в области воспитания, повышения профессионального уровня воспитательной деятельности для укрепления ее кадрового потенциала и социального статуса;

- методическое обеспечение функционирования системы духовно-нравственного воспитания;

- консолидация и координация деятельности отделов образования, по делам молодежи и спорта, культуры, различных ведомств, образовательных учреждений, общественных организаций, в интересах духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.

Структура программы

I.   Общие положения.
II.  Состояние духовно-нравственного воспитания детей и учащейся  молодежи в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан.

III. Концепция: Идеология духовно-нравственного воспитания детей в современном мире.

IV. Нормативно-правовая база.

V.  Основные направления развития духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.

V.1. Духовно-нравственное воспитание в семье.

V.2. Развитие духовно-нравственного воспитания учащихся в системе образования Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.

V.3. Развитие качеств толерантности в процессе духовно-нравственного воспитания детей.

V.4. Духовно-нравственная реабилитация детей и учащейся молодежи, находящихся в трудной жизненной ситуации.

VI. Механизм реализации Программы.

VII. Оценка эффективности реализации Программы.
VIII. Мероприятия по реализации районной программы «Духовно-нравственное воспитание обучающихся Высокогорского муниципального района» 

                                             I. Общие положения

   Программа «Духовно-нравственное воспитание обучающихся  Высокогорского муниципального района» определяет основные направления духовно-нравственного воспитания учащихся для общеобразовательных школ Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.

   Программа направлена на обеспечение позитивной социализации подрастающего поколения, его духовно-нравственного становления, воспитания детей гражданами современного демократического общества, способными реализовывать свой личностный потенциал в интересах общественного и личного прогресса, осуществлять самостоятельный выбор в пользу гуманистических общечеловеческих и национальных ценностей.
   Программа базируется на разработанной Концепции, определяет цели, задачи и направления совершенствования организации духовно-нравственного воспитания учащихся в системе образования, а также первоочередные меры, связанные с развитием этой системы воспитания на основе согласования, координации организационно-управленческих решений и взаимодействия различных ведомств и социальных институтов Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.
    Принятие программы может содействовать качественной перестройке воспитательных подходов в процессе духовно-нравственного воспитания детей, созданию благоприятных психолого-педагогических условий для индивидуального развития личности ребенка, его духовного мира, нравственных ценностей.

       II.  Состояние духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи в  Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан

    Среди современных проблем в системе образования России  наиболее актуальна сегодня необходимость разработки программ воспитательной деятельности, направленных на создание условий полноценного развития личности ребенка. Идеологическое, социально-экономическое и культурное переустройство общества последних десятилетий проявило множество негативных явлений, вызывающих тревогу за молодое поколение страны: ухудшение условий содержания детей в семье вследствие экономической нестабильности, возрастание случаев социального сиротства, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, социальная пассивность, опасность попадания в алкогольную и наркологическую зависимость и др. Эти явления показывают, что воспитание было и остается важнейшей и неотъемлемой функцией образования, где оно выступает, прежде всего, как фактор морально-стабилизирующих и культурных влияний на личность подрастающего человека, способствующих расширению возможностей её развития и успешной социализации. В современном состоянии воспитания детей и молодежи России нельзя не видеть и наметившихся позитивных изменений в этой сфере: 

-обозначился реалистичный подход к осмыслению объективного состояния  воспитательной ситуации в стране;

-разрабатывается законодательная база, направленная на создание единого воспитательного пространства, развивается его инфраструктура;

-формируется социальный запрос на эффективные воспитательные системы, технологии;

-ведется работа по повышению социального статуса педагогических работников;

-улучшается оснащение образовательных учреждений современными техническими средствами и оборудованием;

-создаются реальные условия для проявления творческих способностей детей и учащейся молодежи. 

   Республика Татарстан уникальна как территория поликультурности, толерантности и многоконфессиональности, что придает ей особый менталитет и духовное своеобразие. Республика имеет яркое историческое прошлое и собственные национальные приоритеты в развитии всех сфер социальной жизни. Эти особенности и должны быть максимально использованы в системе духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи в республике. В национальном проекте «Образование» главным приоритетом стала поддержка учителей, выполняющих обязанности классного руководителя, который остается главным организатором воспитания и развития личности ребенка. Государством и обществом признана особая важность труда классного руководителя, поэтому учтена специфика деятельности классного руководителя в сельской местности, где при более низкой наполняемости классов объем работы остается значительным. Образовательное учреждение было и остается фундаментальной мировоззренческой базой воспитания и развития детей, основным социальным институтом, обеспечивающим воспитательный процесс и реальную интеграцию различных субъектов воспитания, особенно в сельской местности.
     На сегодняшний день назрела необходимость обновления и дальнейшего развития системы воспитания детей и молодежи в Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан, а именно: 

- повышение общественного внимания к проблемам воспитания;

- муниципальная поддержка кадров сферы воспитания; 
- развитие и поддержка  сферы дополнительного образования детей;      

- формирование нравственно-эстетического и гражданско-патриотического воспитания учащихся  в детских общественных организациях;

- реализация республиканских, разработка межведомственных районных и школьных  программ воспитательной направленности;

- сохранение и развитие системы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости подростков;

- сохранение традиционных конкурсов профессионального мастерства кадров воспитания и материальное стимулирование их участников.

  Система дополнительного образования района сегодня представлена 6 учреждениями дополнительного образования детей: Детская музыкальная школа,  Дом детского творчества, Детско-юношеская спортивная школа, Центр внешкольного работы, Детский образовательно-оздоровительный центр «Каскад». Учреждения  дополнительного образования детей  представляют Высокогорский  муниципальный район  на  мероприятиях республиканского и российского  уровней.

   Детскими общественными организациями и объединениями, в т.ч.  волонтерскими и тимуровскими отрядами, объединениями по пропаганде здорового образа жизни, отрядами профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, отрядами юных инспекторов дорожного движения, объединениями по проекту «Самостоятельные дети»  охвачено 100% всех учащихся района. Детские общественные организации вно​сят боль​шой вклад в формирование  у  уча​щих​ся на​вы​ков нрав​ст​вен​но​го су​ще​ст​во​ва​ния, при​ви​тие и раз​ви​тие на​вы​ков аде​к​ват​ной са​мо​оцен​ки, интел​лек​ту​аль​ных на​вы​ков, в вы​бо​ре сфе​ры про​фес​сио​наль​ной дея​тель​но​сти, наи​бо​лее пол​но реа​ли​зую​щей  склон​но​сти и спо​соб​но​сти уче​ни​ка. 

     Важное место в формировании и развитии нравственно-эстетического и гражданско-патриотического воспитания детей и подростков играет краеведческая, музейно-поисковая деятельность учащихся. В учреждениях образования действуют музейные уголки, историко-краеведческих музеи,  из которых 9  паспортизированы, имеется районный краеведческий музей. 

    Большое  значение в профилактике асоциального поведения несовершеннолетних  имеет развитие сети кадетских классов в образовательных учреждениях района. Ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства «Классный руководитель года», «Наставник года», в которых принимают участие  и обмениваются опытом передовые педагоги 
     При всех выше отмеченных положительных тенденциях развивающейся системы воспитания в районе необходимо указать, что она нуждается в качественном преобразовании и более высокой эффективности воспитательных влияний на духовно-нравственное совершенствование молодого поколения.
III. Концепция: Идеология духовно-нравственного воспитания детей в современном мире.

     В настоящее время возникло серьезное беспокойство за подрастающее поколение и желание возродить систему  духовно-нравственного воспитания в социальных институтах общества и государства. Духовно-нравственное воспитание рассматривается на данном этапе как общественное явление, представляющее собой сложный противоречивый социально-исторический процесс включения подрастающих поколений в жизнь общества, в социально-производственную деятельность, в творчество, и как процесс становления их духовно-нравственными личностями и индивидуальностями, стремящимися к профессиональному успеху и созиданию собственного счастья. Оно обеспечивает общественный прогресс и социально-нравственную преемственность поколений.

    Проблема духовно-нравственного воспитания заключается в переходе от экстенсивного воспитания, т.е. наращивания количества воспитательных мероприятий, отчуждающих детей от учебного заведения и подталкивающих их в социально незрелые «неформальные объединения» к интенсивному воспитанию, т.е. объединению в единое воспитательное пространство всю жизнь детей в школе, дома, во внеучебных заведениях.

   В предлагаемой концепции излагается возможность осуществления духовно-нравственного воспитания в соответствии с актуальными проблемами и социально-нравственного становления  детей и учащейся молодежи. Задача концепции - обозначить смысловое поле воспитательного процесса, предложить идеи, цели, направления  духовно-нравственного воспитания личности. Общая цель духовно-нравственного воспитания личности в соответствии с данной концепцией заключается в признании социально-нравственного развития личности, обладающей социальной активностью гражданина России, высоким уровнем нравственной культуры. Основной идеей концепции является то, что в процессе социализации личности происходит ее социально-нравственное становление, которое представляет из себя процесс формирования социальной готовности личности к жизнедеятельности в определенном статусе на разных уровнях развития личностных социально-ценностных и нравственных отношений. 

                                                   IV. Нормативно-правовая база.

- Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 .декабря 2012г.; 

- Федеральный  Закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» №120-ФЗ от 24.09.1999г.;
- Концепция государственной политики в области духовно-нравственного воспитания детей в РФ и защиты их нравственности до 2020г.;
- Минимальный социальный стандарт Российской Федерации «Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования» (ИМП МО РФ  от 154.12.2002 г. № 30-51-914/16);

- Республиканская комплексная программа «Образование и здоровье школьников Республики Татарстан»; 

V. Основные направления развития духовно-нравственного воспитания детей

 и учащейся молодежи Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.

V.1. Духовно-нравственное воспитание в семье

   Большая роль в решении задач духовно-нравственного воспитания личности ребенка принадлежит семье. Семья имеет значительные воспитательные возможности, обладает рядом специфических особенностей как коллектив, объединенный не только общностью цели и деятельностью по ее достижению, но и кровнородственными связями. Родительские чувства, родительская любовь – это своеобразный катализатор, ускоряющий развитие личности.

   Функции семейного воспитания неотделимы от содержания воспитательно-образовательного процесса школы, и в то же время они имеют свою специфику, обусловленную ролью семьи в жизни ребенка. 

    Цель направления:

 повышение воспитательного потенциала семьи и создание условий для его эффективной реализации, укрепление статуса социального института семьи в обществе, повышение его ценности в духовно-нравственном воспитании; усиление статуса семьи, статуса материнства и отцовства в духовно-нравственном воспитании; создание условий для выполнении семьей воспитательной функции. 

   Условия духовно-нравственного воспитания в семье:

эффективное взаимодействие образовательных учреждений с семьей через

- систему дошкольного образования путем приобщения родителей к педагогическому процессу и ознакомления их не только с формами воспитательной работы с детьми, но и с ее содержанием;

- общеобразовательные учреждения путем представления коллектива как единое целое, организацию совместной деятельности педагогов, детей и родителей для достижения более высоких результатов;

- всестороннее и глубокое изучение условий и возможностей семейного воспитания учащихся, вовлечение родителей в организацию учебно-воспитательного процесса и управление деятельностью образовательного учреждения;

- психолого-педагогическое просвещение родителей, согласование педагогического воздействия школы и семьи на учащихся, достижение единых педагогических требований.

V.2. Развитие духовно-нравственного воспитания 

обучающихся в системе образования Высокогорского муниципального района
    Образовательное учреждение было и остается основным социальным институтом, обеспечивающим воспитательный процесс и  интеграцию различных субъектов  духовно-нравственного воспитания. Духовно-нравственное воспитание является важнейшей составной частью целостного процесса образования. 

    Эффективность процесса духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи зависит от:  

- реализации возможностей образовательного процесса за счет систематического использования воспитательного потенциала изучаемых учебных дисциплин; 

- рационального использования свободного времени учащихся, включая периоды каникул, для удовлетворения их физических, духовных и социальных потребностей в целях разностороннего развития личности по интересам; 
- широкого вовлечения учащихся в самоуправленческую деятельность в образовательных учреждениях с целью развития у них взаимной ответственности, организаторских способностей и правового самосознания через систему общественных организаций, детских и молодежных объединений;
- совершенствования содержания процесса духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи на основе внедрения национально-регионального компонента.
     Цель направления: 

создание условий для формирования системы духовно-нравственного воспитания в школе с учетом социокультурных особенностей, экономических возможностей района, традиционного и инновационного опыта воспитания подрастающего поколения, наработанного в учреждениях общего и дополнительного образования Высокогорского муниципального района Республики Татарстан.

     Условия:

- обеспечение высокого уровня интеграции всех возможных социально-культурных влияний, присущих району, селу, населенному пункту, координация этих влияний на базе образовательных учреждений;

- усиление воспитательных функций образовательного процесса  на основе обогащения  содержания воспитания элементами народной национальной культуры, средствами этнопедагогики и ценностями религиозных культур;

- повышение профессиональной компетентности педагогов в области понимания духовно-нравственной сущности народной педагогики, повышения культуры воспитания в семье и обществе.

V.3. Развитие качеств толерантности в процессе духовно-нравственного воспитания детей

    Цель направления:

развитие готовности к толерантным отношениям с окружающими людьми путем воспитания  уважения к нормам общества гражданского согласия, повышения культуры межъязыковой толерантности, формирование в обществе, образовательных учреждениях атмосферы нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма,  ущемления прав и достоинства личности.

   Условия:

- формирование воспитательной среды в образовательных учреждениях, основанной на ценностях культуры толерантного отношения к человеку; 

- повышение значимости в системе воспитательной деятельности учебного заведения мероприятий, направленных на обучение учащихся культуре и умениям толерантного общения;

- усиление в организации духовно-нравственного воспитания детей и учащейся молодежи правового компонента, обеспечивающего защищенность чувства собственного достоинства, следование принципам равенства людей независимо от их социальной принадлежности, национальности, расы, культуры и религии.

V.4. Духовно-нравственная реабилитация детей и учащейся молодежи, находящихся в трудной жизненной ситуации

     Цель:

совершенствование системы ресоциализации и нравственного оздоровления девиантных подростков, оказание психолого-педагогической поддержки детям, лишенным родительской опеки.

     Условия:

- организация воспитательно-профилактической работы с трудными подростками, начиная с младшего школьного возраста путем усиления позиции индивидуализации в работе с детьми девиантного поведения;

- постановка и решение педагогических задач в работе с трудными подростками с акцентом на стимулировании самовоспитания в преодолении нежелательных личностных качеств;
- обеспечение правовой грамотности учащихся как фактора сдерживания асоциальных проявлений в поведении;
- обеспечение тесного взаимодействия педагогов, психологов и медицинских работников  в работе с детьми, имеющими проблемы в развитии и здоровье.
VI. Механизм реализации Программы

    Механизм реализации программы основывается на совершенствовании методов работы информационно-методического центра отдела образования в целях обеспечения эффективного влияния на процесс духовно-нравственного становления молодого поколения, пропаганды духовно-нравственных ценностей в средствах массовой информации района и республики, объединения общественных организаций, координации их деятельности.

   Основные исполнители программы при поддержке заинтересованных ведомств осуществляют следующие функции:

-  организуют и проводят исполнение конкретных работ по реализации планов и программ духовно-нравственного воспитания учащейся молодежи;

- обеспечивают реализацию муниципальной программы;

- организуют научно-практические конференции и семинары по обмену и распространению передового педагогического опыта.

VII. Оценка эффективности реализации Программы

   Оценка результативности хода реализации программы осуществляется на основе ряда качественных и количественными параметров.  Параметры состояния духовно-нравственного воспитания качественного порядка на уровне социума:

- повышение толерантности, стабилизация духовно-нравственной атмосферы в обществе;

- проявление мировоззренческих установок на готовность граждан к добросовестному труду на благо Отечества;

- сохранение и умножение общественного достояния, охрана природы;

- приобщение к моральным и духовным ценностям, здоровому образу жизни;                

    на уровне образовательного учреждения:

- наличие сложившейся системы духовно-нравственного воспитания;

-  приоритетность и общепризнанность в школьном коллективе воспитательного потенциала регионально-культурной среды, ценностей гуманизма, толерантного отношения друг к другу, милосердия;

- уровень сформированности духовно-нравственной культуры учащихся;

- показатели ресоциализации и нравственной реабилитации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- подготовленность педагогических кадров. 

Приложение.

VIII. Мероприятия по реализации районной программы

«Духовно-нравственное воспитание обучающихся Высокогорского муниципального района»

	№
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Сроки 
	Ожидаемые результаты

	                                                                                                                Духовно-нравственное воспитание в семье

	1.
	Организация работы по выполнению указов, постановлений, распоряжений Президентов РФ и РТ, Правительства РФ, РТ, Госдумы РФ, Кабинета министров РТ, Госсовета РТ,  принятых в интересах семьи, положений и писем МОиН РТ.
	Отдел образования
	По особому плану
	Совершенствование
 нормативно-правовой
 деятельности

	2.
	Расширение тематики газетных публикаций по вопросам духовно-нравственного, семейного воспитания, повышения уровня психолого-педагогической культуры родителей, взаимоотношений образовательных учреждений и семьи
	отдел образования, ПДН ОВД 
	Весь период
	Повышение педагогической 
культуры
 родителей обучающихся

	3.
	Организация совещаний, семинаров руководителей ОУ, УДОД и ДОУ, классных руководителей по вопросам взаимодействия образовательных учреждений с семьями учащихся (воспитанников) по духовно-нравственному воспитанию.
	отдел образования, ОУ, ДОУ, УДОД, ЦВР


	Весь период


	Распространение позитивного
 опыта
 работы образовательных
 учреждений
 с семьями обучающихся

	4.
	Координация и контроль деятельности ОУ, УДОД, ДОУ по организации психолого-педагогического образования родителей (родительские университеты с учетом возраста детей, лектории, семинары, родительские чтения, конференции, собрания и др.).
	отдел образования
	Весь период
	Повышение эффективности 
организации деятельности по
 педагогическому сопровождению
 семейного воспитания, увеличение 
охвата родительским всеобучем 

	5.
	Психолого-педагогическое образование родителей путем участия в республиканских конференциях, родительских чтениях, круглых столах и т.д. 
	Отдел образования
	Весь период
	

	6.
	Координация проведения традиционных всероссийских праздников: 

день пожилого человека;

день матери;

международный день семьи. 
	отдел образования
	По особому плану
	Повышение статуса «Материнства»,
 семьи в целом. 

Выработка уважительного отношения
 к  людям старшего возраста

	7.


	Информационное обеспечение сайта «www.imc-v.gora» материалами по проблемам  воспитания


	Отдел образования, ОУ


	Весь период


	Повышение уровня 
научно-методического обеспечения
 педагогического сопровождения 
семейного воспитания

	8.
	Организация и проведение:

-родительских общешкольных и классных собраний по вопросам профилактики курения, алкоголизма, токсикомании, наркомании, по формированию здорового образа жизни; 

- собраний родителей детей дошкольного возраста по формированию здорового образа жизни; 

- конкурса-соревнования «Папа, мама, я –спортивная семья» и т.д.;

- выставки семейных работ по  творчеству «Папа, мама, я – творческая семья»; конкурса творческих работ (сочинений, эссе, рисунков, коллажей и др.) детей, родителей, педагогов;
	отдел образования, ОУ, ДОУ


	ежегодно


	Формирование культуры знаний
 родителей по обозначенной
 тематике, повышение значимости 
семейного воспитания, авторитета
 семьи

	9.
	Организация посещения музеев и выставочных залов детьми с родителями, дедушками и бабушками в дни традиционных праздников, каникулярное время 
	Образовательные учреждения


	
	Повышение общей культуры
 воспитания

	10.
	Внедрение в практику образовательных учреждений проведения «психолого-педагогических десантов» на предприятия, в учреждения и организации района (города)
	Образовательные учреждения
	По особому графику
	Повышение психолого-педагогической
 культуры родителей

	Развитие духовно-нравственного воспитания учащихся в системе образования Высокогорского муниципального района

	1.
	Проведение методических семинаров с руководителями школ и в педагогических коллективах школ по проблеме «Развитие духовно-нравственных ориентаций учащихся с учетом культурно-национального своеобразия Татарстана» 


	отдел образования, ОУ
	Весь период
	Повышение компетентности 

 педагогов в сфере духовно-нравственного 
воспитания учащихся на
 основе использования средств
 этнопедагогики 

	2.
	Организация работы по изучению традиций и обычаев народов, проживающих на территории Татарстана, их воспитательного значения. 
	Учителя предметов гуманитарно-эстетического цикла, учащиеся школ
	Ежегодно
	Развитие глубоких знаний, интереса 
и уважения учащихся к духовному
 богатству национально-народных 
традиций

	3.
	Организация творческого «погружения» в пространство духовно-нравственных ценностей национальных художественных культур в форме искусствоведческой гостиной (музыкально-литературная, художественная, театральная гостиные). 
	Заместители директоров школ по воспитательной работе, учителя- предметники 
	По плану воспитательной

работы школы 
	Развитие у учащихся школ

нравственно-эмоциональной 
отзывчивости
 на произведения искусства, 
созданные талантом
 соотечественников 

	4.
	Проведение фестивалей художественно-творческих программ, посвященных  духовному наследию народов Татарстана с использованием элементов театрализации, организуемых в общеобразовательных учреждениях. 
	Учащиеся, учителя-предметники руководители кружков, педагоги УДОД
	ежегодно
	Формирование уважения к 
достоинству человека, старшему
 поколению, чувства
 ответственности
 за свою жизнь перед 
родителями, обществом, будущими поколениями; повышение в 
сознании учащихся рейтинга 
общечеловеческих и национальных 
ценностей в их единстве.

	5.
	Организация литературных праздников и конкурсов. Примерная тематика: «Заветы молодому поколению великого татарского просветителя Каюма Насыри»; «Сказки Г.Тукая и нравственный мир детей»; «А.С.Пушкин и его поиски нравственных идеалов в родниках народной души» и т.д.


	Учителя литературы, учащиеся средних и старших классов


	По плану работы ОУ
	Формирование нравственных 
идеалов у учащейся молодежи 
на основе активизации
 воспитательного
 потенциала художественной 
литературы во внеклассной
 работе; преклонения перед 
мастерами 
художественного слова, 
внесшими
 вклад в духовную культуру
 республики. 

	6.
	Проведение цикла мероприятий в школах, способствующих воспитанию у учащихся любви к родному языку, уважения к статусу государственных языков РТ и языкам народов, проживающих в Татарстане; освоению коммуникативных функций и этикетных форм функционирования языка: олимпиады по русскому и татарскому языку; викторины    вежливости и речевых ритуалов гостеприимства в культурах народов Татарстана и др.
	Учителя русского и татарского языков школ, методисты отдел образования
	В соответствии с планом ОУ
	Развитие ответственности личности 
в овладении  культурными 
формами речевого  общения, 
бережного 
отношения к будущему родного языка, 
готовности к социальному
 общению на уровне 
высоких этикетных норм.

	7.
	Мероприятия по воспитанию у детей и учащейся молодежи ценностей здорового образа жизни на основе приобщения к национальным видам спорта и ознакомления с примерами высоких спортивных достижений татарстанцев -  любителей и профессионалов: детско-юношеские спортивные состязания; встречи с мастерами спорта и тренерами ДЮСШ; организация игр «Сабантуй»; беседы о традициях и достижениях республики в развитии физической культуры и спорта 
	Учителя физической культуры, классные руководители, тренеры ДЮСШ
	Ежегодно в соответствии с планом работы ОУ
	Воспитание интереса к занятиям
 физической культурой и 
спортом; осознание важности 
хорошей физической формы 
как условия силы духа в человеке;
 формирование чувства гордости
 за Татарстан в сфере поддержки спорта и массовой физической культуры, ориентация на ценности
 здорового образа жизни. 

	8.
	Мероприятия по приобщению учащейся молодежи к духовным и нравственным ценностям мировых религий:    

- организация лектория для родителей по темам: «Принципы нравственного воспитания детей и способы морального воздействия на опыте мировых религий, «Воспитательная сущность национально-религиозных праздников»,  

- организация факультативов (элективных курсов) для учащихся по обозначенной тематике: «Нравственно-духовные ценности традиционных религиозных культур»;

- проведение тематических конференций, дискуссий в среде  старшеклассников: «Место религии в духовной жизни современного общества»; «Мировоззрение современного молодого человека и вера» и др.
	Методисты отдела образования, учителя истории и обществознания, литературы, классные руководители
	В соответствии с планами работы ОУ
	Осознание учащимися 
положительного влияния
 традиционных религиозных 
культур на духовный мир
 личности; принятие 
общечеловеческих ценностей и
 нравственных норм, содержащихся
 в них, следование им в поведении

	9.
	Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию учащихся начальных классов на краеведческом материале по истории родного края: организация познавательного цикла во внеклассной работе, экскурсии по городу; развивающих игр, конкурсов рисунков, устных журналов и др.
	Учителя начальных классов 
	По плану внекласс

ной работы 
	Развитие у детей начальной 
школы интереса и 
уважительного отношения 
к истории края,
 нравственно-патриотических 
чувств по отношению к своей 
«малой родине».

	                                                                    Развитие качеств толерантности в процессе духовно-нравственного воспитания детей

	1.
	Организация семинаров с руководителями и педагогами по проблеме   «Воспитание толерантной личности в полиэтнической образовательной среде»
	отдел образования, ОУ, ЦВР
	Весь период
	Формирование профессионального сознания и необходимой компетентности в сфере
 толерантного
 воспитания учащихся; 
обладание высоким уровнем
 культуры толерантного отношения
 к себе, коллегам, руководителям, 
родителям, детям 

	2.
	Изучение проблемы «Татарстан – регион межкультурного и межконфессионального сотрудничества» с учащимися старших классов во внеклассной работе (темы: «Каким должно быть общество гражданского согласия», «Традиции межконфессионального взаимодействия в Татарстане» и др.)
	Учителя истории и обществознания
	По плану ОУ


	Развитие знаний учащихся
 о стратегии развития РТ в области
 межнациональных отношений,

воспитание политической 
культуры и толерантного сознания
 у молодежи

	3.
	Организация школы правовых знаний для старшеклассников (изучение важных законодательных документов: Всеобщая декларация прав человека, Конвенция о правах ребенка, Закон РТ «О свободе совести и о религиозных объединениях» др.).
	Учителя права, учителя истории и обществознания
	По плану ОУ
	Развитие правовой

культуры учащихся и

умений защищать

свои права

	4.
	Организация школы толерантности и ненасилия  для учащихся средних  классов. Примерная тематика занятий: «Освоение основных понятий», дискуссия «Справедливо ли делить людей на достойных и недостойных? Твоя позиция по отношению к людям, оказавшимся на социальном «дне»?», деловая игра «Защита программ по сохранению своего языка и культуры» и др.
	Учителя школ,

классные руководители
	По плану ОУ
	Формирование ориентации

детей на ценности ненасилия,
 толерантности, справедливости, 

законности, развитие позиции
 активного к преодолению явлений
 интолерантности в обществе, 
школе, ученическом коллективе

	5.
	Проведение цикла классных часов для учащихся подросткового возраста по проблеме «Каким я себя вижу?» (Темы: «Мои увлечения», «Я в поле выбора ценностей», «Принять себя», «Формирование толерантности в себе», «Я и другие» и др.)
	Классные руководители
	По плану ОУ
	Формирование ценностного 
отношения к своей личности, 
стимулирование

самоанализа подростками своего 
отношения к окружающим

	6.
	Воспитание толерантности у старшеклассников через организацию цикла занятий в различных организационных формах: дискуссия «Что значит быть толерантным?», дискуссия «Последствия агрессивного поведения» и др.
	Классные руководители, школьные психологи
	По плану ОУ
	Формирование у старшекласснико
в качеств толерантности,

 воспитание в духе терпимости, 
эмпатии, 

доброжелательности, чуткости

	Духовно-нравственная реабилитация детей и учащейся молодежи, находящихся в трудной жизненной
ситуации

	1.
	Организация на базе школ системы работы с родителями учащихся, имеющих отклонения в поведении в форме лектория, цикла бесед, семейных вечеров. Примерная тематика занятий: «Семейный климат как основа нравственного и психического здоровья ребенка»; «Семейные конфликты – путь к разрушению личности ребенка»; «Неблагополучная семья – общая социальная проблема» и др.
	Методисты и психологи отдела образования, руководители, педагоги и психологи ОУ, КДНиЗП, ПДН ОВД, ОДМС
	По плану ОУ
	Повышение уровня
 нравственной и правовой 
ответственности родителей,
 не справляющихся 
с воспитанием детей; активизация 
родительской общественности
в деле содействия судьбе трудных
 детей

	2.
	Мероприятия по организации досуга детей и подростков с девиантной направленностью через включение их в деятельность учреждений дополнительного образования, подростковых клубов (спортивные школы и секции, кружки по интересам,  музыкальные школы и др.).
	Педагоги учреждений дополнительного образования, отдел культуры, ОДМС
	В течение года, по плану работы ОУ, УДОД
	Постепенное вытеснение из 
ребенка и подростка асоциальных
 привычек и настроений 
негативизма за счет усиления
 позиции увлеченности 
деятельностью по интересам) 
(приводящая к ресоциализации

	3.
	Групповые социотренинги и индивидуальные коррекционные занятия для детей и подростков с отклонениями в поведении. Примерная тематика: «Коррекция негативных социальных установок»; «Снятие синдрома тревожности и страха» и др.
	Классные руководители, психологи ИМЦ ОО, ПДН ОВД
	По особому плану 
	Положительная динамика 
показателей психического 
состояния подростков;
 улучшение социального статуса 
в системе взаимоотношений 
личности с родителями, 
педагогами, сверстниками.

	4.
	Система мероприятий в школе по профилактике зависимости от психотропных веществ:

- обучение педагогов основам профилактической работы;

- проведение информационных бесед для подростков врачами-наркологами о вреде для здоровья; 

-организация «круглого стола» в школе с участием специалистов ОВД, ЦРБ, психологов;

-организация театрализованных агитбригад школьников, посвященных антинаркотической;

-индивидуальные беседы и консультации с подростками и родителями подростков, находящихся в «зоне риска зависимости» и др.
	Администрация школы, классные руководители, школьные психологи, представители родительской общественности, специалисты ОВД, КДНиЗП
	По плану учебного заведения
	Необходимый уровень знаний 
у учителей, родителей, учащихся 
по проблемам наркомании и 
других вредных привычек; 
выработка у учащихся 
«иммунитета» страха попадания
 в «сети наркотического 
дурмана»; уровень достаточной
 профессиональной
компетентности педагогов 
в работе с учащимися, 
оказавшимися в «зоне риска»; 

положительные изменения в 
преодолении учащимися тех 
или иных «зависимостей».

	5.
	Разработка в школах программ, способствующих формированию нравственно-правового пространства  защиты достоинства каждой личности, приоритетности идей человеколюбия перед проявлениями агрессии и насилия, 

-проведение семинаров по предупреждению насилия в  классах, общешкольных собраний, лекториев правоведческих знаний;

-просветительская и консультативная работа с родителями с целью искоренения насилия в любой из его форм, совершаемого над ребенком в семье;
	Школьные педагоги и психологи, учителя –предметники, КДНиЗП, ПДН
	По плану работы ОУ
	Развитие ценностных ориентаций
 школьников на гуманное
 отношение к друг другу, 
неприятие средств агрессии
 в решении спорных ситуаций,
 правовая грамотность в вопросах 
защиты человеческого достоинства
 и свобод личности, развитие 
в школе психологической 
атмосферы ненасилия, 
 формирование правильных
 представлений о мужественности.


Приложение №6

9. Информатизация системы образования 

Пояснительная записка

  Активная информатизация всех сфер человеческой жизни формирует но​вые требования к системе образования по адекватной организации обучения подрастающего поколения. В первую очередь изменения социального заказа выражает родительская общественность. В настоящее время значительная часть семей школь​ников Высокогорского района имеют компьютерную технику и доступ в интернет.
   Деятельность методической службы района должна иметь особое значение не только  в обеспечении методического сопровождения,  внедрения новых технологий в систему образования, но и практического решения проблем, вызванных активными технологическими преобразованиями. В этой связи требуется создание условий по совершенство​ванию материальной базы образовательного процесса, адекватной изменениям компью​терной индустрии.

   Степень реагирования системы образования района в целом и каждого об​разовательного учреждения в отдельности на непрерывные изменения в сфере новых информационных и коммуникационных технологий непосредственно зависит от уровня информационной компетентности педагогов. 

   Установлено, что сохраняется разрыв между количеством учителей, владеющих новыми информационными технология​ми и использующих данные нов​шества в педагогической практи​ке. Данная ситуация указывает на необходимость совершен​ствования условий работы педагогического работника в каждом образовательном учреждении района.

   Повышение доступности компьютеров и уровня информационной компе​тентности различных категорий участников образовательного процесса непо​средственно влияет на увеличение в общем объеме учебного времени доли про​ектной деятельности с использованием новых информационных технологий. Большой спектр возможностей образовательного значения предоставляют современные технологии и средства телекоммуникаций.

     Настоящая программа направлена на решение указанных выше проблем. В целом программа является организационной основой осуществления госу​дарственной политики в сфере информатизации образования.

Цель программы:

    обеспечение качественного образования школьников на основе использования современных информационных технологий.

Основные задачи программы:

· Создание, распространение и внедрение в учебный процесс современных электронных учебных материалов, их интеграция с традиционными учебными пособиями.

· Подготовка педагогических, административных и инженерно-технических кадров образовательных учреждений, способных использовать в учебном процессе новейшие информационные технологии.

· Обеспечение образовательных учреждений средствами вычислительной техники, современными электронными учебными материалами, а также средствами доступа к глобальным информационным ресурсам.

Основные направления программы:

I.Учебно-воспитательная деятельность.

· формирование и систематизация базы электронных учебных материалов по школьным образовательным областям;

· внедрение активных методов самообучения, базирующихся на информационной модели организации учебного процесса;

П.Культурно-просветительская деятельность.

•
формирование культуры школьника посредством обеспечения широкого
выбора виртуальных музеев, исторических памятников, картинных
галерей и др.;

III.
Информационно-методическая деятельность.
· подготовка всех работников сферы образования к использованию современных информационных технологий;

· развитие творческой педагогики в школе посредством внедрения и постоянного обновления программно-методических комплексов различных форм обучения (проектных, индивидуальных, дистанционных);

IV.
Научно-продуктивная деятельность.

· работа школьных научных обществ, направленная на приобретение учащимися профессиональных навыков, необходимых для жизни и работы в информационном обществе;

· обеспечение учебного процесса электронной библиотекой, медиатекой;

· работа в сети  Интернет.

План реализации программы

	Мероприятие
	Сроки реализации
	Ответственные

	Развитие материально-технической базы

	Обновление компьютерного парка общеобразовательных учреждений в соответствии с современными требованиями
	2014-2016 
	Отдел образования исполкома Высокогорского муниципального района  РТ, образовательные учреждения

	Оснащение современными компьютерами дошкольные образовательные  учреждения
	2014-2015 
	Отдел образования исполкома Высокогорского муниципального района  РТ, образовательные учреждения

	Списание и утилизация морально-устаревшей и вышедшей из строя компьютерной техники
	2014-2015 
	Отдел образования исполкома Высокогорского муниципального района  РТ, образовательные учреждения

	Интеграция системы образования муниципального района

 в единое электронное образовательное пространство РТ

	Обеспечение ведения электронных журналов и дневников информационной системы «Электронное образование в Республике Татарстан»  в соответствии с установленными правилами
	2014-2016 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Обеспечение ведения  автоматизированного учёта посещаемости учащихся учреждений дополнительного образования
	2014-2015
	Отдел образования, учреждения дополнительного образования

	Разработка  и корректировка программ информатизации общеобразовательных учреждений
	2014-2015 


	образовательные учреждения

	Переход общеобразовательных учреждений на электронный документооборот
	2014-2015 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Создание системы сетевого взаимодействия педагогов муниципального района в профессиональных сообществах сети Интернет
	2014-2015 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Подключение к ГИСТ дошкольных образовательных учреждений
	2014-2016 


	Отдел образования, ДОУ

	Переход дошкольных общеобразовательных учреждений на электронный документооборот
	2015-2016 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Обеспечение и методическая поддержка дистанционного обучения школьников района с ограниченными возможностями здоровья
	2014-2016 


	Отдел образования, ОУ 

	Методическая и техническая поддержка системы дистанционного обучения школьников в качестве дополнения к традиционной классно-урочной системе обучения
	2014-2015 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Обобщение опыта работы общеобразовательных учреждений по использованию различных образовательных ресурсов сети Интернет на уроках
	2014-2016 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Методическая и практическая поддержка ОУ по вопросам  администрирования  сайтов
	2014-2015
	Отдел образования, образовательные учреждения

	Повышение уровня ИКТ-компетентности школьников

	Создание в школах условий для свободного доступа учащихся к ресурсам сети Интернет
	2014-2016 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Методическая и техническая поддержка использования  ресурсов информационной системы «Электронное образование в Республике Татарстан» школьниками  и педагогами
	2014-2015 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Проведение муниципальных конкурсов и обеспечение участия школьников в республиканских и федеральных конкурсах с использованием ИКТ
	2014-2016
	Отдел образования, образовательные учреждения

	Интеграция муниципальной социальной сети школьников республиканскую сеть системы «Электронное образование»
	2014-2015 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Повышение квалификации работников учреждений образования

	   Внедрение в образовательный процесс цифровых образовательных ресурсов сети Интернет, в том числе ресурсов информационной системы «Электронное образование в Республике Татарстан»
	2014-2015


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Проведение семинаров-практикумов по вопросам использования современных информационных технологий в учебном и воспитательном процессе. 

Разработка и использование авторских программ и методик по использованию ИКТ в учебно-воспитательной работе
	2014-2016 


	Отдел образования, образовательные учреждения

	Обобщение  опыта  работы  педагогов  учреждений  образования по внедрению компьютерных технологий в учебно-воспитательный процесс
	2014-2015 
	Отдел образования, образовательные учреждения

	Консультативная и практическая помощь  педагогам  по использованию ИКТ в учебно- воспитательном процессе
	2014-2016
	Отдел образования

	Обеспечение  курсовой переподготовки учителей информатики и учителей- предметников по вопросам использования ИКТ в учебно- воспитательном процессе
	2014-2016
	Отдел образования, образовательные учреждения

	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства по использованию ИКТ в учебно- воспитательном процессе
	2014-2016
	Отдел образования, образовательные учреждения

	Работа школы-центра компетентности

	Проведение силами центра компетенции семинаров-практикумов по вопросам использования современных информационных технологий в учебном и воспитательном процессе
	2014-2015 


	Отдел образования, ВСШ №2 (школа- центр компетенции)

	     Разработка и внедрение авторских программ и методик педагогов центра по использованию информационных ресурсов в учебно-воспитательной работе
	2014-2015 


	Отдел образования, ВСШ №2 (школа- центр компетенции)

	Обобщение опыта работы педагогов учреждений образования по внедрению компьютерных технологий в учебно-воспитательный процесс
	2014-2015 


	Отдел образования,         ВСШ №2 (школа- центр компетенции)


